ozaveidanje in motivacija za zdrav nadin Zivljenja in dela;
obvladovanje stresa in izgorelosti;

usposabljanja za vodenje promocije zdravja;

dobro poéutje, zadovoljstvo in motivacija zaposlenih;
organizacija ¢asa za zdravo in manj stresno delo;

zdrava prehrana, zdravo gibanje;

upravljanje z mobingom in psihosocialnimi tveganji, itd.

prepoznavanje obremenitev in ocena poklicnega
stresa ter Skodljivih posledic;

analize organizacijske klime, zadovoljstva zaposlenih;
analiza stresnih obremenitev in izgorelosti;

analiza urejenosti podroéja promocije zdravja v
organizaciji;

mobing analiza, oziroma druge analize po dogovoru.

ZDRAVJE ZAME! - SODOBNI PRISTOP K ZDRAVJU

»Zdravje zame!« je sodobni, modularni program promocije
zdravja, maksimalno prilagojen zaposlenim. Pokriva vse
nivoje, od celote do posameznika:

KORISTI PROGRAMA »ZDRAVIE ZAME=

izobraZevanje vecjega Stevila zaposlenih naenkrat;

pridabitev to¢no doloenih veidin in znanj za zdravo Zivljenje;
vedja motivacija in verjetnost za trajne izbolj3ave v smeri
zdravega nacina Zivljenja.

Dr. Klermen Podjed je izvajalec
izobraZevanj, svetovalec in ICF
coach. Ukvarja se s promocijo
zdravja na delovnem mestu in
razvojem uspesnosti zaposlenih.
In kar fe pomembna - 2ivi, kar uéi.
Po potrebi sodeluje z izbranimi
zunanfimi sodelavel,

Poslanstvo Indtituta za produktiviost d.o.o, je zagotavijanje navduiujode
podpore zaposlenim za zdravo, uspesna in udinkowvito delo ter pormagati
organizacijom uspeino upravijati s éloveskimi virl

BOULISE ZDRAVIE IN POCUTIE, BOLISI REZULTATI DELA. VEC OD ZIVLIENJA,

Zavec informacij kentaktinajte:

M: 040662 003
www. produktivnost.si

info@produktivnost.si

DOBRO ZA ZAPOSLENE.
DOBRO ZA PODJETJA IN ORGANIZACLIE.

. nPRODY,,
F G

Varnost in zdravje - prva prioriteta.
Za zdrave, motivirane in uspesne zaposlene,
Za uspesnejse poslovanje podjetja.

da bodo ukrepi promocije zdravja kar najbolj koristni in dobro
sprejeti med zaposlenimi;

zmanjsanje nepotrebnih stroskov bolnidkih odsotnosti in drugih
z zdravjem povezanih posledic;

zadostitev vsem zakonskim zahtevam glede promocije zdravja in
upravljanja s stresom;

najvisjo moZno donosnost vioZzenih sredstev v promocijo zdravja.

www.produktivnost.si




Delef zaposlenih, ki je poro€al o boleznih povezanih
z delom v letu pred anketiranjem 11.1%

9.3% .
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e J 85% e
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Wir: Burcstat, Prilainasini modul snkete o delowni sill, 2007

Slovenija - evropski primer slabe prakse
promocije zdravja

bolniska odsotnost: 3 mesto v EU glede povprecnega Stevila
dni bolniske odsatnosti (Eurofound, 2007);

2 stres na delovnem mestu: 2. mesto v EU glede dojemanja
stresa (IRI, 2012);

| delez zaposlenih z boleznimi, povezanimi z delom: pri vrhu
EU (Eurostat, 2007); gl. sliko zgoraj;
preduktivnost dela: 74 % povpredja eviskega obmodja
(Umar, 2012);

5 intenzivnost dela: 3. mesto glede Easovnih pritiskow,
(Eurofound, 2014).

Imama dobre priloinosti za dobre rezultate v smeri zniZanja strodkov in
izboljianja edravja .

| EOMUNICIRANIE, DZAVESCAMIE, INFORBMIRANIE, PROMOVIRANIE __-_,':-'-'

e
1 wapref tudi po cekjutku

1 projekia.
FRIFRAVA NA i
I ALANS
NuRT
PROMOCIE
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| SPREMLIANIE, EVALVACIA In ZBOUISAVE >

PRIMER IZVEDBENIH FAZ PROGRAMA PROMOCLUE ZDRAVIA

INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST -
OPTIMALNE RESITVE

PROMOCIJA ZDRAVJA IN DOBREGA
POCUTIJA SE SPLACA:

Podpora INSTITUTA ZA PRODUKTIVNOST, skozi vse faze
promodije zdravja, vam zagotavlja, da:

« 50 ukrepi koristni in potrebni za zaposlene;

- prilagojeni zmoznostim organizadije;

- dobite kvaliteten in realen nacrt promodije zdravja;
- zadostite vsem zakonskim obveznostim;

- je projekt ucinkovito izpeljan;

- dobite kar najvec za vloZzena sredstva in Cas.

« usposabljanje zaposlenih pri narotniku za pripravo nacrta
terizvajanje promocije zdravja;

- strokovna podpora pri izdelavi nacrta;

« pregled in izboljave nadrtov;

« obrazdi, prirocniki in orodja za uspeino promocijo zdravja;

« timski coaching za izdelavo nadrta;

- revizije obstojecih nadrtov promaocije zdravia;

« sistemn spremiljanja in vrednotenja ucinkov programa.




